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1.INTRODUCCION

Toda persona tiene derecho 8 sertratada con respeto a su
dignidad y derechos fundamentales, Este principio
esencial en un Estado social v democratico de derecho
exige que las instituciones garanticen la efectividad de
fales derechos y reaccionen anle sus wulneraciones. Ello
obliga, enlre olras cuestiones, a consolidar un enloma en
&l que nadie sufra atentados contra sudignidad y en el que
no se admita ninguna practica que implique
discriminacion por razon de cualquier cireunstancia
personal o sockal. Entre estas circunstancias, no cabe duda
de que el sex0 continda siendo hoy uno de los factores que
dan lugar a un mayor nimero de discriminaciones y que,
singularmente en el ambito laboral, justifica con
frecuencia tratos que atentan contra la dignidad. De ahi la
necesidad de que todas las instituciones, y entre ellas la
Universidad, aswman un papel comprometido en 1a lucha
contra ese lipo de comportamigntos, Un compromiso que
S asume en el eumnplimiento del Objetive 5° establecido
enlafoenda 2030 de la ONU.

Entre dichos comportamientos, deslacan por su grave
lesion de la dignidad individual 2l acoso sexual y el acoso
por razdn de sexo. Ambos suelen presentarse en el Ambito
laboral y, con cardcler mas general, en cualquier contexto
relacional. De ahi ka necesidad de gue la Universidad
Autdnoma de Encarnacidn, conforme @ sU cOMpromiso
con la efectividad de la igualdad de género, se
compramela con la consolidacion de un entormo laboral y
relacional en el que se respete la dignidad de todas las
personas de la comunidad universitaria y en el que todas
ellas puedan desenvolverse sin acosos y sinningan lipode
violencia,

Es decir, 1a Universidad Autdnoma de Encarnacion debe
procurar wn entorno relacional libre de acoso sexual ¥ de
lodao tipode violencia.

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo constituye una
discriminacion que s2 manifiesta a fraves de la sexualidad
¥ que, si bien puede tener lanto a hombres como mujeras

como evenluales sujetos pasivos, es padecido
fundamentalmente por las mujeres en funcidn de las
desequilibradas relaciones de poder que &l género
produce en nuestra sociedad.

Fl acoso sexwal v &l acoso por razan de sexo constituyen
actos de coaccidn que ignoran la voluntad de ka victima,
atentan contra su dignidad, niegan el respeio a su
integridad fisica y psiquica y comerten el sexo o la
orientacion sexual en objeto de hostilidad. Todo ello,
ademds, provoca una serie de consecuencias negativas en
el contexto relacional de la victima,

Partiendn de los instrumentos normativos que en ka altima
década han generado un cuerpo juridico protector de |a
igualdad de género, la Universidad Aulonoma de
Encarmacién se compromete en la lucha contra esas
manifestaciones de la desigualdad a través del presente
Frotocolo. Su objetivo es establecer dos tipos de medidas,
Por na parte, las de carqcler proventivo, es decir, ks
dirigidas a la formacidn, la informacion v la sensibilizacion
de la comunidad universitaria. Por otra, [as destinadas a
resolver las reclamaciones y denuncias presentadas por
las personas de dicha comunidad que hayan podido ser
objeto de acoso sexual o aloim acto de violencia. Todo ello
con las debidas garantias y tomando en consideracion las
normas constilucionales, laborales, adminisirativas y
declaraciones de principios y derechos fundamentales.

Los principios de sequridad juridica y presuncion de
inocencia obligan a tipiicar claramenta loda conducta que
pueda meracer una sancion disciplimaria, administrativa o
penal, a5 como establecer medidas preventivas eficacesy
cauces de reclamacion adecuados. Bl objetivo de este
Protocolo consiste en delinir las pautas que nos permitan
identificar una situacidn de acoso o de violencia con el fin
de solventar una situacidn discriminatoria y minimizar sus
consecuencias en el entorno de la Universidad Autdnoma
de Encarnacion, procurando la garantia sobre los derechos
de las victimas. En virfud del presente codigo de conducta,
la Universidad se compromete a investigar todas las
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denuncias sobre acoso o violencia que se framiten de
acuerdo al presente procedimiento, estableciendo como
finalidad Ia resolucion de los citados conflictos. Todo ello,
obviamente, sin perjuicio de las correspondientes acciones
penales que lasvictimas puedan ejereitar @0 S0 caso.

El presente Profocolo es un instrumento especifico de
prevencion y sancion anle acciones violentas entre
miembros de la comunidad académica (sean docentes,
estudiantes, trabajadores, egresados) ejercidas en razdn
del género.

S0 objetivo s hacer accesible a todas los estamentos un
procedimignto que permita a las personas, en primer lugar,
identificar cuando estan exparimantando acoso saxual o
algin tipo de violencia; denunciarlo a las autoridades
pertinentes, y que estas puedan tomar medidas de cuidado
para resguardar a la persona expuesia a esta situacion
para que pueda continuar su trayeclora académica y
profesional sin represalias, ademds de la sancion para la
persona que estd actuando violentamente a fin de que s
haga responsable de sus acciones y estos hechos dajen de
OeLrrr,

En este sentido, al solo efecto enunciativa, se consideran
acos0 oactos de violencia:

* Opiniones olensivas sobre el aspecto fisico, la
vestimenta, el cuerpo, el peso.

* Bromeas o chistes sobre &l aspecto, 12 opeidn sexual, o
[as relaciones afectivas.

= Descalificaciones de la capacidad de hacer algo por el
géneno ol orientacion sexual.

# Buscar contacto fisico sin consentimiento, sea de
Torma sulil o directa (miradas, abrazos, roces y besos
no deseados, tocamientos, pellizcos, gestos lascivos
nacomalamientos)

* Fierzer presion fisica o psiguica para oblener relacion
sexual a fravés de mensajes por celular o comeos,
independisntemeante de que haya contacto fisico.

2. ANTECEDENTES NORMATIVDS

La Constitucion Macional reconoce como derechos
lundamentales |a dignidad de la persona, los derechos
inviokables que le son inherentes, @l libre desarrollo de 1a
personalidad, 1a igualdad y [ no discriminacion, el derecho
# la vida v a la infegridad fisica y moral, asi como & no ser
somelidos a tratos denigrantes; el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary a la propia imagen.
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Ademas, el art. 46 de la C.N. dispone que “Todos los
habitantes de la Repdblica son iguales en dignidad y
derechos, Mo se admiten discriminaciones. El Eslado
removerd los obstdculos e impedird los factores que ks
mantengan o kas propicien”. Por su parte el articulo 48 de 1a
C.M. establece que: “El hombre y [a mujer tiene iguales
derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y
culturales, El Eslado promoverd las condiciones y creard
mecanismos adecuados para que la igualdad sea real y
efectiva, alanando los obstaculos que impidan o dificulten
su ejercicio y facilitando la parficipacion de la mujer en
lodas los Ambitos de la vida nacional ™,

La Ley 577716 dispone que: “Articulo 1°.- Objeto. La
presente Ley tiene por ohjeto establecer politicas y
estrategias de prevencion de la violencia hacia ka mujer,
mecanismos de atencidn y medidas de proteccion, sancion
y reparacian integral, lanto en el ambito poblico como en el
privado. Articulo 2°.- Finalidad, La presente Ley tiene por
firalidad promover y garaniizar el derecho de las mujeresa
una vida libre de viclencia. Articulo 3°.- Ambite de
aplicacion. La presente Ley se aplicard 4 [as mujeras, sin
ningiin tipo de discriminacion, frente a aclos U omisiones
que impliquen cualguier tipo de violencia descripta en esta
Ley y que s& produzea en los siguientes dmbitos:

a) Dentrode la familia o unidad doméstica cuando exista
una relacion interpersonal de pareja presente o
pasada, de parentesco o de convivencia entre el autor
¥ [4 mujer agredida.

b} En 12 comunidad, sin necesidad de que exista una
rekacion o vinculo de ningdn tipo entre la persona o
Personas agrasorasy la mujer.

r) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado, & través
de sus agenles o lerceras personas con su
consenfimiento en cualquier lugar que se produzca.

El Codigo Penal en su arficulo 133 dispons que: “Acoso
Sexual: 19, EI que con fines sexuales hostigara a olra
persoma, abusando de la autoridad o influencia que le
confieren sus funciones, serd castigado con pena privativa
de libertad de hasta dos afios™.

3. PRINCIPIOS DE ACTUACION

De acuerdo con los referentes normativos citados, 1@
Universidad Autdnoma de Encamacion se compromete g
través del presente Protocolo con los siguientes principios
de actuacion:

m La prevencidn y k lucha confra el acoso sexual o
cualguier tipo de violencia,
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La instruccidn a toda la comunidad universitaria en su
deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho
a la intimidad, asf como la igualdad de trato entre mujeres y
hombras,

m Fl desarrollo, mediante @l presente Protocolo, de un
procedimiento de prevencion y proteccion fremte al acoso
seunl o de cualguier lipe de viokencia, en el que se
salvaguardaran los derechos de los afectados,
singularmente los relacionados con la confidencialidad y el
tratamiento reservado de las denuncias y el procedimiento
A que den lugar.

m Todo miembro de la comunidad universitaria que se
considere objeto de conductas de acoso sexual, acoso
saaista o viokencia de génanotiens derecho, sin perjuicio de
las acciones administrativas, laborales y judickales que ke
correspondan, a plantear una denuncia que serd resueita
mediante el procedimiento previsto en este Protocolo.

m La Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad
Autdnoma de Encarnacion desarrollara aceciones
formativas e informativas dirigidas a la prevencion de
estas conductas, de informar y asesorar en materia de
acos0 sexual o violencig de género, sin perjuicio de las
restantes funciones que pudieran corresponder a olras
unidades, drganosy servicios de esta Universidad.

4. AMBITO DE APLICACION
El presente Protocolo tiens un doble ambito de actuacian,
El ambito objetivo es:

1. Bl desarrollo de medidas dirigidas a prevenin
siluaciones de acoso sexual o de cualguier lipo de
violencia, a través de la formacidn, k informacidn y
Ia sensibilizacidn de quienes forman parte de ka
comunidad universitaria;

2. La tramilacion y, en su caso, resolucion de las
denuncias presentadas por las victimas, con las
debidas garantias vy tomando en consideracicn la
normativa que salvaguarda el derecho de toda Ia
comunidad universitaria a distrutar de un contexto
universitario sin discriminacion de género.

U ambito subjetivo de aplicacion es el siguiente:

a) Personal docente e investigador
b) Personal de administracion y servicios.
) Estudiantes.
d) Cualquier persona que preste en esta Universidad
sUs servicios sea cual sea @l cardeter o la naturaleza
juridica de su relacidn con ka misma.

g) 5e incluiran también las personas confratadas por

teroeros y que presten sus serviclos en alguno de los
centros universitarios. Asimismo, serd de aplicacion
A las personas irabajadoras aulonomas que
compartan espacios de trabajo y suscriban el
presente Protocolo.

Todo el personal incluido &n el ambito de aplicacion del
presente Prolocolo deberd respetar la dignidad de las
personas, evitando cometer conductas constifutivas de
acososexual o de cualquier tipo de violencia.

Cualguier persona que Torme parle de la comunidad
universitaria puede plantear una denuncia relativa al acoso
sexual o sexista o cualquier tipo de violencia con armeglo al
procedimiznto previsto en este Protocolo.

5.0RGANO ENCARGADO DE APLICAR EL PROTOCOLO
El drgano encargado de aplicar este Profocolo serd la
Unidad de Bienestar Universitario.

5.1.LaUnidad de Bienestar Universitario
La Unidad de Bienestar Universilario asumird para la
aplicacién del presente Protocolo las siguientes funciones:

1. Infiormear sobre kos derechos de quienes forman parte
de la comunidad universitaria en el ambito de la
normeativa sobre acoso sexualy de prevencion conlra
todotipo de viokencda.

2. Promoyer una cultura de prevencidn contra el acoso
sexual y todo tipo de violencia, a través de acciones
formativas e infarmativas de sensibilizacion dirigidas
atodos los sectores de la comunidad.

3. Recibir las denuncias por acoso sexual y de todo tipo
de violencia.

4. Poner en conocimiento a la Direccidn Académica
General de I3 existencia de alguna situacicn de acoso
sa0Ul o algin acto dea violencia.

5. Informar a la viclima de los servicios de salud
edistentes asl como de cualquier otro servicio de
atencidn o asesoramiento que se considere
perfinenta,

6. Informar sobre el procedimiento de profeceion
previsto en este Profocolo,

7. Informar, en su caso, sobre la pertinencia de
presentar denuncia ante Ias Autoridades
correspondientes.

8. Desarrollar una labor de difusidn endre foda Ia
comunidad universitaria del procedimiento y de las
garantias previstas en el presente Prolocolo.
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De manera especifica, la difusion del presente Protocolo
podri hacerse a fravés de los siguientes medios:

m Documentos divulgativos que faciliten su conocimiznto,
asi como de la web donde sea posible descargario
completamente.

m Sesiones de informacidon y campanas especificas
dirigidas a los distintos sectores de la comunidad
universitaria {profesorado, alumnado y personal
administrativa).

m Formaciin especifica para las personas que van a
participar en el procedimiento y a asistir a las presunias
victimas.

m Formacidn general sobre el contenido del protocolo para
k3 comunidad universitaria.

w Flaboracion de esladisticas con datos numéricos,
desagregados por sexo, sobre &l ndmera de intervenciones
y casos de acoso sexual o violencia, asi como publicacidn
periddica de estos datos, manteniendo siempre el
anonimato de kas personas alectadas.

m Fvaluacion y revision periddica del funcionamiento e
implantacidn del procedimismto.

6. PROCEDIMIENTO
6.1. Inicio

1. Toda persona incluida en &l dmbito de aplicacion del
presente Protocolo, que se considere victima de
acos0 sexual o de algln tipo de violencia, podra
prassntar denuncia de los hechos ante la encargada
de la Unidad de Bienestar Universitario de la
Universidad Autdnoma de Enearnacion. Esta
denuncia podri ser presentada por escrito o
verbalmente. En este caso, se redactard un acla que
serd firmada por ambas,

2.5 la denuncia se presentara por una fercera persona
0 5 12 Unidad de Bienestar Universitario tuviera
conocimiento de oficio de los hechos, I8 presunta
victima deberd ser puesla en conocimiento, con
cardcter inmediato, de los hechos objeto de
investigacidn. En caso de que ratifique ka existencia
de los hechos denunciados se continuard con el
procedimiento,

3. Recibida la denuncia, la encargada de la Unidad de
Bienestar Universitario convorard 8 la Directorade
Direceion Académica General y a la Asesoria Juridica
de la Universidad en el plazo magimo de setenta y
dos horas. Estos, tras realizar un primer andlisis de
los dafos objefivos previamente conocidos sobre el
caso podran:

1. No admitir a trdmite dicha denuncia, cuando

resulte evidente que lo planteado no perfenece
al dmbito de este Protocolo. Deberd
manilestarse a la persona denunciante las
causas que han malivado la no admision de k
denuncia,

2. Realizar una recomendacion. En el caso de que
exista una situacion que aon no pudiera
caliicarse como de acoso sexual o por razin de
sex0, pero que si o 5@ actia podria acabar
siéndolo, la Unidad de Bienestar Universitario
podra infervenir con el objelo de proporcionar
pautas de actuacion y realizar propuestas que
pongan fin 4 ka situacidn, evitando una eventual
repeticion,

3. Admitir ka denuncia @ iniciar 2 tramitacian del
procedimienta, seqgdn lo previsto en el
Protocolo, o en sucaso, remitir la denuncia ante
la autoridad compelente si comespondiera,

6.2. Tramitacion

1. Admitida a tramite la denuncia, la Direccion
Académica General decidird las actuaciones
necesarias para recabar ka mayor informacian posible
y nombrard un instructor como responsable de la
realizacion de las acluaciones acordadas y de
aquellas ofras que durante la tramitacidn del
procedimiento considere necesarias para el
esclarecimiento de los hechos,

2. El proceso de recopitacion de informacion deberd
desarmallarse con Ia maxima rapidez y con 13 debida
parficipacion de lodas ks personas implicadas.

3. Durante toda la tramitacion del procedimiento, se
respetard escrupulosamente el principio de
confidencialidad, tanto del denunciante como del
denunciado y de los testigos, asl como también del
contenido del procedimiento,

4. Para ol andlisis de la siuacion s dard audiencia

previa a ambas partes y se podrdn pedir las pruebas
docimentales, testificales, periciales y cuantas olras
se consideren necesarias.
Todas las comparecencias y fomas de declaracion se
realizarin de forma presencial, previa notificacion,
con expresa indicacion del lugar, fecha y hora, drgano
ante el gue se deba comparecer y motive de la
citacibn. En a5 mismas estarin presentes, como
minima, & persona encargada de a8 Unidad de
Bienestar Universitario y la que actile como secretaria,
[ cual levantard un acta que serd firmada por todos
los presentes.

Coneste fin, se establece la obligacion de todala
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comunidad universitaria de colaborar, facilitando cuanta
documentacion e informacidn sea necesaria, debiendo
quardar sigilo profesional sobre la materia.

5. En todo caso, la indagacion acerca de la denuncia
debe ser desarrollada con la maxima sensibilidad y
respeto a los derechos de cada una de las partes
afectadas.

B. La Unidad de Bienestar Universitario intenlard una
mediacién entre las partes implicadas para resolver el
conflicto, siempre que ambas partes implicadas lo
acepten ¥ en los casos que no estén prohibidos en la
Ley N* 5777 uolra normativa.

F. La Unidad de Bienestar Universitario s& encargard de
gjecutar las instrucciones de [a Direccin Académica
General, asi como aquellas otras actuaciones que
requiera al Instructor,

6.3. Conclusion

1. Al finalizar la investigacion, y en el plazo maximo de
diez dias desde ka admision a trimite de la denuncia, 12
Direccion Académica General elaborard un informe
mativado que pondrd fin al procedimiento previsto en
el presente Protocolo, en el que se propondrd alguna
de las siguientes alternativas:

a) Correspondera proponer el archivo del expediente
que ha provocado la denuncia sl concurre alguno
de los siguientes supuestos:

1. Por desistimisnio de |2 persona denunciante,

2_Por falta de objeto o insuficiencia de indicios,

3. Cuando de las actuaciones practicadas se pueda
dar por resuelto el contenido de I3 denuncia,
reflejando, en su caso, el acuerdo alcanzado
entre las parles.

by Sidel andlisis del caso se dedujera kb comisian de
algura ofra falia, distinta del acoso sexual o algin
aclo de violencia, se propondrd la incoacion del
axpediente disciplinario que corresponda.

o) 51 existen indicios claros de acoso sexual o algin
acto de violencia, se propondra ka incoacion de
expediente disciplinario vy las correspondientes
medidas cormectoras de la sifuaciin, entre las que
se puede encontrar Ia de ka inmediata separaciin
anire la persona denunciante y la denunciada.

2. La Direccion Académica General dard traslado del
imforme, tanto a ks partes interesadas como al Rector
0 Rectora, quien podrd adoptar las medidas nece-
sarias para el cumplimiento de las recomendaciones
contenidas en el informe.

6.4. Garantias

1. En caso de que la presunta viclima, durante el
desarrollo del procedimiento, acuda a la via
jurisdiccional para ejercer su derecho a la futela
judicial efectiva, o si se luviera conocimiento de |a
existencia de ofro proceso judicial o procedimignto
gdministrativo o laboral sobre el mismo asunto, 58
suspenderd Ia aplicacion del procedimisnto esta-
blecido en este Protocolo.

#.5e ha de garantizar el deber de confidencialidad v la
proteccion de la intimidad de todo el personal que
participe en este procedimiento, asi como de las
personas implicadas.

3. La presunta victima contard durante todo el
procedimiento con el apoyo de 14 Unidad de Bienestar
Universitario.

7. INFORMACION SOBRE LA EXISTENCIA DE ESTE
PROTOCOLOD
Acorde a lo establecido en la normativa de aplicacion, es
absolutamente necesario garantizar &l conocimiento de
este Protocolo por quienes inlegran la comunidad
universilarka.

A tales efectos, se divalgard, entre otros medios, a través
de |a pagina web de la Universidad Autdnoma de
Encarnacion, las redes sociales y del correo electranico,

8. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Unidad de Bienestar Universitario realizard el control y
sequimiento de |a aplicacion de este Profocolo con |a
linalidad de detectar su eleclivo y correclo Tuncio-
namiento, asl como su eficacia en la deteccidn y
eliminacion de situaciones de acoso saxual o actos de
violencia dentro de suambito de aplicacion,

5i se detectaran fallos de aplicacidn que le restasen
efectividad n la consecucion de su objefivo, la Unidad de
Bienestar Universitario propondra su modificacion
siguiendo los tramites oporiumos.

La Unidad de Bienestar Universitario realizard un informe
anual sobre 13 aplicacion del Protocolo ¥ sus resultados,
que se comunicard al Consejo Superior de Gobierno de g
Universidad Autdnoma de Encarngecidn.
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